
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาท่ี
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

      1) บุคลากรมีขีด
ความสามารถ ทักษะ ความรู้ 
และสมรรถนะที่หลากหลายใน
การปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนงาม 
      2) องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนงามมีการวางแผน
พัฒนาบุคลากร การวาง
แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
      3) บุคลากรมีจิตสำนึก 
ประพฤติปฏบิัติตน ตามค่านิยม 
คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกัน โดยยดึหลักธรร
มาภิบาล 
      4) บุคลากรมีความผูกพันกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพน
งาม มีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีด ี
และมีความสุขในการทำงาน 

3๐,000 
 

3๐,000 
 

บุคลากรไดร้ับความรู้และมี
ทักษะในการปฏิบัติงานที่ดี
และมีประสิทธิภาพ 

กันยายน 
2567 

- - 



      5) พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพชีวิตและความสุขในวัย
หลังเกษียณ  
 

 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาท่ี
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการฝึกอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงาน
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน ประจำปี 
2567 

๑) เพื ่อให้เราร่วมโครงการมีรู้
ความเข้าใจด้านการบริหารพัฒนา
ท้องถิ่นโดยยึดหลักการ 
ประสานงานและการทำงานแบบ
มีส่วนร่วม 
2) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้
แลกเปลีย่นความรู้ แถะหา
ประสบการณ์นำไปปฏิบัติในการ
ดำเนินกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการที่เข้า
ร่วมศึกษาดูงาน ได้ศึกษาแนวทาง
เพื่อนำมาพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได ้
 

550,000  550,000  1) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
บริหารการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ยึดหลักการประสานงานและ
ทำงานแบบมีส่วนร่วม 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้
แลกเปลีย่นความรู้ และหา
ประสบการณ์นำไปปฏิบัติใน
การดำเนินกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการที่เข้า
ร่วมศึกษาดูงาน ได้ศึกษา
แนวทางเพื่อนำมาพัฒนาให้มี
ความเข้มแข็งสามารถ
พึ่งตนเองได ้

 19 – 23 
ธันวาคม 
2566 

- - 

 


