
❖ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย  
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 ปรากฏตาม
รายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
ประจำปี 2566 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน               
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-PlanNACC)  

  ผลการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

   ๑. อยู่ระหว่างดำเนินการ    2 โครงการ 

   ๒. ดำเนินการแล้วเสร็จ    24 โครงการ 

   ๓. ไม่สามารถดำเนินโครงการ   2 โครงการ 

   ๔. เบิกจ่ายงบประมาณ    0 บาท 

   5. มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 100 

รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานแนบท้าย 

  ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   ๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ช่วย
กระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบลเกิดความตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิด
การติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
   ๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชน 
   ๓.เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากร                        
มีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อ                          
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
   4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของหน่วยงานราชการมากขึ้น ลดจำนวน
การร้องเรียน เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของหน่วยงานราชการ 

   5. เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ปฏิบัติงาน                    
โดยสุจร ิตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัต ิงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงาน                            
อย่างมีประสิทธิภาพ 



   6. เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และดำรงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
   7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ่งทำให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
   8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึง     
ประโยชน์ส่วนร่วม ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและทั่วถึง 

  อุปสรรคในการดำเนินงาน 

   ๑. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อนที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้
การกระตุ ้นอย่างต่อเนื ่องซึ ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที ่เป็นรูปธรรม                       
ยังไม่ชัดเจน 
   ๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตน โดยเห็นว่า
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรง
กลัวอิทธิพล จึงไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงาน
ประจำประกอบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน                    
มีจำนวนน้อย ทำให้การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร 
   4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสำคัญ และไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำ 

  ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร รวมทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำ
การทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
   ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการ
ประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
   3. เป ิดโอกาสให ้ประชาชนเข้ามามีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบทุกขั ้นตอน                        
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสอย่างแท้จริง 

 

  


