
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  

***************************** 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม พบว่า                         
มีผลคะแนน 91.58 คะแนน อยู่ในระดับ  A  ดังนี้ 

 
 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่                 100.00 คะแนน  



๒. การใช้งบประมาณ                 92.18 คะแนน      จากผลคะแนนในแบบว ัด IIT ซ ึ ่ งเป ็นการ
ประเมินผลการรับรู้ของบุคลากรภายใน มีประเด็น
ที่ต้องดำเนินการปรับปรุง ดังนี้   
      ๑) ข้อ I๗ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุม
ชี ้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หร ือข ่าวประชาสัมพ ันธ ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั ่วถึงผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
      ๒) ข้อ I๘ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมทั้ง กำกับติดตามให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ 
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๓. การใช้อำนาจ                       94.50 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.67 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        99.67 คะแนน 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน            84.90 คะแนน      ๑) ข้อ e๑ หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
โดยระบุทั ้งขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ในแต่ละ
ขั ้นตอน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อ                      
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป ็นต ้น จากนั ้นประชาสัมพ ันธ ์หร ือเผยแพร่                   
ให้บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่านทางเครือข่าย
ออนไลน ์ หร ือประชาส ัมพ ันธ ์  ณ สถานที ่ตั้ ง                    
ตามความเหมาะสมต่อไป  
     ๒) ข้อ e๒ หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          87.58 คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทำงาน           89.35 คะแนน 

 



จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและ
ช ่วยให ้ เก ิดความสะดวกรวดเร ็ วมากย ิ ่ งขึ้น 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนการให้บริการ
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยละเอียด 
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให ้แก ่บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได ้ร ับทราบใน และถือปฏิบ ัต ิ โดย
เคร่งครัด 
      ๓) ข้อ e๓ หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำ
คู ่มือหรือมาตรฐานการ หรือการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มา
ต ิดต ่อหร ือร ับบร ิการ ท ั ้ งน ี ้  ควรดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล                  87.42 คะแนน      จากผลคะแนนในแบบวัด OIT การเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะพบว่า  
      ๑) ข้อ ๒ หน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส ่วนราชการของหน่วยงาน โดยทำในรูป
แผนผังแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน*หมายเหตุ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 
      ๒) ข ้อ ๑๒ หน ่วยงานต ้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม  

10. การป้องกันการทุจริต            93.75 คะแนน 
 



ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี  
พ.ศ. 2564*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี”  
โดยห ้ามต ัดห ัวข ้อ “ป ัญหา อ ุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

          จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม เมื่อวันที่ ๑1 มกราคม 2566 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนงาม ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 

 

วิธีการดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

การติดตามผล 

 

๑. การเผยแพร่ผลงาน
และข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของ อบต. และสื่อ
ออนไลน์ 

 

 

 

 

๑. จ ัดทำมาตรการใน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข ่าวสารต ่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ 

๒. จัดให้มีการเผยแพร่
ผลงานและข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันแก่สาธารณชน
ในช่องทางที่หลากหลาย 
เช ่น หอกระจายข ่าว 
เว็บไซต์ อบต. 

สำนักปลัด มกราคม 2566 

ถึง 

กันยายน 2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน
เมษายน 
2566 

2. ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ        
จัดจ้าง 

 

๑. เผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
ส าธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข ้อม ูลการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ 

2.  ประกาศเผยแพร่
แผนการปฏ ิ บ ั ต ิ ก าร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ภายใน
ระยะเวลา 30 ว ันทำ
การ หลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

กองคลัง มกราคม 2566 

ถึง 

มีนาคม 2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน
เมษายน 
2566 

3. มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/

๑. จัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

สำนักปลัด มกราคม 2566 

ถึง 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน



รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข) 

๒. จัดทำระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน เช่น ทาง
โทรศัพท์ เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทาง
ออนไลน์ 

  

กันยายน 2566 เมษายน 
2566 

 


