
 

 

 

 

 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
อำเภอโพนงาม จงัหวัดอุดรธาน ี

 

 

 

 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม อำเภอโพนงาม จังหวัดอุดรธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.02 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 100 

 
EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.60 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.87 
8 การปรับปรุงการทำงาน 91.70 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 83.75 

10 การป้องกันการทุจริต 80.00 
 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้  
1. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
2. แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E – Service  
3. แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
4. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
6. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
7. แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ             
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

  

 

100 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

100 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 

OIT 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 

ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี  

100 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100 

ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที  100 

วเิคราะหข์อ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรับปรุง ขอ้ที่ตอ้งพฒันา หรอืรกัษาระดบั  
ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ  
ข้อเท็จจริงพบว่า : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1 ถึง i3  
ได้คะแนน 100 คะแนน และข้อ O7 ถึง O10 ได้คะแนน 100 คะแนน 
ดังนั ้น : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ได้กำหนดมาตรการในการให้บริการโดยการแก้ไขปัญหาให้แก่
ประชาชนในหลายช่องทาง เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการให้บริการในการ
ปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั ้นตอน  รวมถึงประชาสัมพันธ์                           
ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์ (E-Service) ไลน์ออฟฟิศเซียล (Line Official) 
Facebook “อบต.โพนงาม” ของหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนไม่ต้องเดินทางมาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนงามด้วยตนเอง ซึ ่งส ่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  มีกระบวนการปฏิบัติงาน                   
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
การรักษาระดับ / การพัฒนา : จากผลการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ตามข้อ i1 ถึง i3                  
ได้คะแนน 100 คะแนน และข้อ O7 ถึง O10 ได้คะแนน 100 คะแนน มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี ่ยม ควรรักษา
ระดับมาตรฐานไว้  
 
 



 

 
 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
ข้อเท็จจริงพบว่า : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการให้บริการและระบบ E-Service          
ซึ่งตัวชี้วัด e1 ได้ 98.40 คะแนน e2 ได้ 99.20 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด e7 ได้ 98.40 คะแนน และ e9 ได้ 98.40 
คะแนน ได้คะแนนค่อนข้างสูงเนื่องจากทางองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์การใช้งานและ
การให้บริการออนไลน์เสมอ ซึ่งจะมีประชาชนเพียงบางส่วนที่ไม่ทราบว่าสามารถใช้บริการทางช่องทางนี้ได้  
การรักษาระดับ / การพัฒนา : ตั้งแต่ข้อ e3 และข้อ o11 ถึง o13 และ o25 ได้ 100 คะแนน ซึ่งมีการปฏิบัติงานที่ดี
เยี่ยม ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง  
ข้อเท็จจริงพบว่า : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีผลคะแนนในตัวชี้ว ัดด้านช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ซึ่งตัวชี้วัดตั้งแต่ e4 – e6 ซึ่งได้คะแนน ข้อ e4 ได้ 86.00 คะแนน 
ข้อ e5 ได้ 85.00 คะแนน และข้อ e6 ได้ 85.00 คะแนน ตามลำดับซึ่งตัวชี้ว ัดดังกล่าวมีผลคะแนนที่ดี                     
ควรพัฒนาต่อไปโดยการวิเคราะห์การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยส่วนใหญ่ประชาชนไม่ได้ติดตามจากช่องทางที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำ
ขึ้นเพราะปัจจัยหลายอย่างทั้งจากตัวบุคคลเองหรือจากต้นทุนเครื่องมือการรับข่าวสาร จึงต้องเพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน ทางช่องทางรูปแบบออนไลน์ (E-Service) ไลน์ออฟฟิศเซียล (Line Official) 
Facebook “อบต.โพนงาม” ของหน่วยงาน เน้นย้ำผู้นำชุมชนประกาศเสียงตามสาย เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน  
ดังนั้น : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม จึงมีกำหนดมาตรการในการให้บริการโดยการแก้ไขปัญหาเพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนทางช่องทางรูปแบบออนไลน์ (E-Service) ไลน์ออฟฟิศเซียล (Line Official) 
Facebook “อบต.โพนงาม” ของหน่วยงาน เน้นย้ำผู้นำชุมชนประกาศเสียงตามสาย เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนในหลายช่องทาง เพื่อให้บริการอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ
ช ่องทางการให ้บร ิการร ูปแบบออนไลน ์  ( E-Service) ไลน ์ออฟฟ ิศเซ ียล (Line Official) Facebook                          
“อบต.โพนงาม” ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง สอดคล้องกับข้อ O1 – O6  
การรักษาระดับ / การพัฒนา : ตั้งแต่ข้อ O1, O3, O4 และ O6 ซึ่งมีผลคะแนนในแต่ละรายข้อ ได้ 100.00 
คะแนน มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และควรปรับปรุงพัฒนา ข้อ O2 ได้ 50 คะแนน 
ปรับปรุงเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนให้หลากหลายเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนได้
ทราบ และ ข้อ O5 ได้ 0 คะแนน ควรปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์เนื่องจากองค์ประกอบเป้าหมายไม่ครบถ้วน  
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 วเิคราะหข์อ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรุง ขอ้ที่ตอ้งพฒันา หรอืรกัษาระดับ  
ข้อเท็จจริงพบว่า : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งตัวชี้วัด i10 ได้ 100 คะแนน i11 ได้ 100 คะแนน และ i12 ได้ 97.06 คะแนน                            
แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามมีคะแนนในส่วนนี้สูง เนื่องจากมีกระบวนการกำกับ ดูแล                       
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างเคร่งครัด เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ ที่กำหนด ทั้งยังมีการดำเนินการ
ตรวจสอบการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นเป็นประจำ 
ดังนั ้น : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ได้มีกำหนดมาตรการแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ                      
แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
การรักษาระดับ / การพัฒนา : จากผลการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ตามข้อ ตัวชี้วัด i10       
ได้ 100 คะแนน i11 ได้ 100 คะแนน และ i12 ได้ 97.06 คะแนน มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษาระดับ
มาตรฐานไว้  
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
ข้อเท็จจริงพบว่า : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตัวชี้วัดตั้งแต่ i4 ถึง i6 ได้ 100 คะแนน และ O14 ถึง O17 ได้ 
100 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ถูกต้องและเคร่งครัด เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบกำหนดไว้ 
การรักษาระดับ / การพัฒนา : จากผลการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ตามข้อ ตัวชี้วัดตั้งแต่ i4      
ถึง i6 ได้ 100 คะแนน และ O14 ถึง O17 ได้ 100 คะแนน การปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
 
ข้อเท็จจริงพบว่า : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ซึ่งตัวชี้วัดตั้งแต่ i7 ถึง i9 ได้ 100 คะแนน และ O18 ถึง O21 ได้ 100 
คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีการดำเนินงานและปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง      
และเคร่งครัด เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบกำหนดไว้ 
การรักษาระดับ / การพัฒนา : จากผลการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ตามข้อ ตัวชี้วัดตั้งแต่                  
ตั้งแต่ i7 ถึง i9 ได้ 100 คะแนน และ O18 ถึง O21 ได้ 100 คะแนน การปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษาระดับ
มาตรฐานไว้ 

 

 

 

  

 

ข้อ O18 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ O19  ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ข้อ O20  การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 
ข้อ O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 



 

 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
ข้อเท็จจริงพบว่า : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งตัวชี้วัดตั้งแต่ตัวชี้วัดข้อ i13 ถึง i15 ได้ 100 คะแนน และ O22 และ 
O24 ถึง O28 ได้ 100 คะแนน ซึ ่งแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีการดำเนินงาน                       
และปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องและเคร่งครัด เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบกำหนดไว้ ส่วนตัวชี้วัด 
ข้อ O23 ได้ 0 คะแนน เนื่องมาจากข้อมูลในเอกสารเกี่ยวกับเหตุการณ์ความเสี่ยงไม่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 ในประเด็น การใช้อำนาจตามกฎหมาย                 
หรือการให้บริการตามภารกิจ และการบริหารงาน  
การรักษาระดับ / การพัฒนา : จากผลการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ตามข้อ ตัวชี้วัดข้อ i13 
ถึง i15 ได้ 100 คะแนน และ O22 และ O24 ถึง O28 ได้ 100 คะแนน การปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
ระดับมาตรฐานไว้ และในส่วนข้อ O23 ได้ 0 คะแนน ควรปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน และสอดคล้องกับ
บริบทตามภารกิจของหน่วยงานต่อไป 

 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้คำถาม คะแนน 

 
 
 

OIT 

ข้อ O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 

0 

ข้อ O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.2567 

100 

ข้อ O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2567 100 
ข้อ O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อ O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 

100 

100 

100 

100 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 



 



 



 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 



 

 



 



  



 

 



 

 



 

 



 

 


