
 
 

 
 

 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม



 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2569 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 

เป้าประสงค์: เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มี
โครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ตัวชี้วัด: มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

2.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2570 – 2572  
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มี
กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 

ต ัวช ี ้ว ัด  : องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลโพนงามม ีแผน
อัตรากำลังเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะ 3 ปี  

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

3.การจัดทำคำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ : การจัดกำลังคน โครงสร้างและระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี ้วัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการต้องมีความ
ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

เป้าประสงค์: การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงามเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของห้วง
ระยะเวลา ทันเวลา 
ต ัวช ี ้ว ัด : ม ีการพ ัฒนาระบบประส ิทธ ิภาพและการ
บริหารงานบุคคล เช่น การจัดทำคามือการบริหารงาน
บุคคลซึ่งระบุระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

2.การจัดทำแผนจัดการองค์ความรู้ (KM)  
เป้าประสงค์ : ให้ม ีการจัดองค์ความรู ้ด ้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อจัดเก็บเป็นคลังสมององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนงาม 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล เช่น การจัดทำคามือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ
ระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

3.การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพนงาม ด้านที่ 2 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพขิง
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ด้านที่ 2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัด: มากกว่าร้อยละ 85  

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 



 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

4.การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากร 
ตัวช้ีวัด: มากว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง THAILAND 4.0 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
2569 

เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีแผน
บุคลากรประจำปี ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 4.0 
ตัวช้ีวัด: มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

2.การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) ประจำปี 
เป้าประสงค์ : แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพ
และสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด : การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้
ประกอบการวางแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

 ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.การสร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล 

เป้าประสงค์ : เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลมีความโร่งใส
พร้อมกับการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัด: จำนวนช่องทางการสอบถาม/ร้องเรียน เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลอย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

 2.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
เป้าประสงค์: การจัดทำรายงานผลการประเมินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวช้ีวัด: การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

3.เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

เป ้ าประสงค์ : เพ ื ่ อพ ัฒนาบ ุคลากรรายบ ุคคลให ้มี
ประสิทธิภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

ตัวชี้วัด: มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม คุณธรรมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจในเรื ่องของวินัยและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

 



 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

4.การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

เป ้าประสงค์ : เพื ่อให ้เก ิดความโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัด: การแต่งตั้งคณะกรรมการ ปีละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 

เป้าประสงค์: เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและปฏิบัติงาน
ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ตัวช้ีวัด: มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

 2.จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร หรือกิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เป้าประสงค์: เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

ตัวช้ีวัด: มีการจัดทำกิจกรรมพัฒนาองค์กร กิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร หรือความจงรักภักดีต่อ
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.การสำรวจและปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
เป้าประสงค์: เพื่อให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ
การบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัด: ระบบ LHR ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
มีความสมบูรณ์และมีการอัพเดทข้อมูลที ่ปัจจุบันเสมอ 
พร้อมเชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงานต่างๆ ขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

 2.การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์: มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้หรือปรุ
ยุกต์ในการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัด: การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลัด อบต. 

 


