
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 



 
 

สรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569  
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มี
กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 

ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามมีแผน
อัตรากำลังเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะ 3 ปี  

ไม่ใช้งบประมาณ             ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

เป้าประสงค์: การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงามเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของห้วง
ระยะเวลา ทันเวลา 
ต ัวช ี ้ว ัด : ม ีการพ ัฒนาระบบประส ิทธ ิภาพและการ
บริหารงานบุคคล เช่น การจัดทำคามือการบริหารงาน
บุคคลซึ่งระบุระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ             ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  

เป้าประสงค์ : ให้ม ีการจัดองค์ความรู ้ด ้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อจัดเก็บเป็นคลังสมององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนงาม 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล เช่น การจัดทำคามือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ
ระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ             ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง THAILAND 4.0 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.ส่งเสริมบุคลากรอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม มีแผน
บุคลากรประจำปี ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 4.0 
ตัวช้ีวัด: มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ             ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ : แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพ
และสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด : การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้
ประกอบการวางแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) 

ไม่ใช้งบประมาณ             ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

 1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ครบ
ตามองค์ประกอบ 

เป้าประสงค์: การจัดทำรายงานผลการประเมินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวชี ้ว ัด : การรายงานผลการบริหารทร ัพยากรบุคคล
ประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ             ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.จ ัดต ั ้งคณะทำงานเพ ื ่อให ้คำปร ึกษาด ้านคุณธรรม 
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

เป ้ าประสงค์ : เพ ื ่ อพ ัฒนาบ ุคลากรรายบ ุคคลให ้มี
ประสิทธิภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

ตัวช้ีวัด: มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม คุณธรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวินัยและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ             ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3.การสรรหาพนักงานจ้าง 

เป ้ าประสงค์ : เพ ื ่ อพ ัฒนาบ ุคลากรรายบ ุคคลให ้มี
ประสิทธิภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

ตัวชี้วัด: มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม คุณธรรมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจในเรื ่องของวินัยและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ             ดำเนินการแล้วเสร็จ 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 

เป้าประสงค์: เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและปฏิบัติงาน
ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ตัวช้ีวัด: มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ             ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 2.จัดกิจกรรมนันทนาการระหว่างพนักงาน 

เป้าประสงค์: เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

ตัวช้ีวัด: มีการจัดทำกิจกรรมพัฒนาองค์กร กิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร หรือความจงรักภักดีต่อ
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ             ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 


