
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ห้วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙   
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่  

ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ ผ ่ าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)  

3๐,000 
 

- 
 

- 
 

ต.ค. 68- ก.ย. 69 ไม่ได้ดำเนินการ 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ ๑๐๐)  

183,000 
 

50,000 
 

5๐,000 
 

ต.ค. 68- ก.ย. 69 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม 2๑3,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐   



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ห้วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙   
๑) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที ่
เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน
บุคลากรทีไ่ด้รบัการฝึกอบรม 

4๐๐,000 
 

4๐๐,000 
 
 

256,862 
 

 ต.ค. 67- ก.ย. 68 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการดำเนินการระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากร 

ได้รับการฝึกอบรม 8,๐๐๐ - 6,600 8-10 พ.ค.58 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๓) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ทักษะด้านดจิิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดจิทิัล 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
ที่ได้รับการฝึกอบรม 
 

๑๕๐,000 
 

๑๕๐,000 
 
 

- 
 

ต.ค. 68- ก.ย. 69 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒) โครงการประกวดการจดัทำนวัตกรรมของ
ส่วนราชการประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ต.ค. 68- ก.ย. 69 องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 578,๐๐๐ 5๗๐,๐๐๐ 578,๐๐๐   



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ห้วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙   
๑) บุคลากรทีร่ับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การฝึกอบรม  

24,000 
 

24,000 
 
 

6,600 
 

8-10 พ.ค. 68 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ 100) 

- - - ต.ค. 68- ก.ย. 69 สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 24,000 24,000 
 

6,600 
 

  



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ห้วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙   
๑) บุคลากรทุกระดบัมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การฝึกอบรม 

5,๐๐๐ 10,๐๐๐ 
 

- ทั้งปีงบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒) เสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
เสรมิสร้างองค์กรสุขภาวะ 
 

- - -  ทั้งปีงบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๓) บุคลากรทุกระดบัมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกดั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

- 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ต.ค. 68- ก.ย. 69 อบต.โพนงาม 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การอบรมและศึกษา 
(ร้อยละ 100) 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 554,440 21-25 ม.ค.68 อบต.โพนงาม 

รวม 405,๐๐๐ 43๐,๐๐๐ 574,44๐   



 

 


